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Scurts prezentare a Programului Invfare pe toats durata viefii 2007 - 2013

Tncepand cu anul 2007 tn cadrul Programului Tnvitare pe toat durata vietii au continuat, in forme noi si concentrate,
dous programe ale Uniunii Europene, respectiv Socrates (educatie) si Leonardo da Vinci (pregitire profesionals).
Programul Tnvitare pe toatd durata vietii acopers complet toate formele de tnvitare, tncepand cu anii copiliriei
pan la bitranete. Programul are drept scop sd contribuie la dezvoltarea Uniunii Europene ca societate a cunoasterii
avansate, caracterizate printr-o dezvoltare economici durabild, locuri de munci mai numeroase si mai bune si
coeziune sociali crescuti. Tn mod deosebit, programul urméreste si thcurajeze schimburile, cooperarea si mobilitatea
tntre institutiile si sistemele educationale din Uniunea Europeani pentru ca acestea si devin elemente de referinti la
nivel mondial.

Programul de tnvitare pe tot parcursul viefii constd din:

- patru programe sectoriale care privesc nvitimantul preuniversitar (Comenius), tnvitimantul superior (Erasmus),
formarea profesionald (Leonardo da Vinci) si educatia pentru adulti (Grundtvig);

- un program transversal axat pe domenii intersectoriale (cooperarea tn domeniul politicilor i inovatia privind
tvitarea pe tot parcursul vietii, limbile striine, utilizavea inovatiilor din tehnologia informatiei si comunicatiilor,
difuzarea si exploatarea rezultatelor);

- un program de sustinere a predirii, cercetdrii si reﬂectiei priv ind integrarea europeana si ]m"mcipa[e[e institutii

si asociatii europene (Programul Jean Monnet).

Programul Grundtvig {si propune s ofere alternative educationale si si tmbunétiteascd accesul celor care, indiferent
de varsta, doresc sa dobandeascd noi competente prin forme de educatia adultilor. Programul Grundtvig vine in
tntdmpinarea nevoilor de predare/invitare ale adultilor si se adreseazi institutiilor sau organizatiilor care asigur
sau faciliteazi educatia acestora.

Adultul, in sensul programului Grundtvig, este o persoana de peste 25 de ani, sau un tiniir sub aceasta vérsta,

care T mai este cuprins in sistemul formal de educatie.

Actiunile GRUNDTVIG sunt wrmdtoarele:

® Vizite pregititoare GRUNDTVIG;

o Vizite si schimburi pentru personalul Informalii detaliate:
implicat tn educatia adultilor GRUNDTVIG; I limba maghiar:
Tempus Kozalap(tvény

o Stagii de asistentd GRUNDTVIG;

® Formarea continud a persona[u[ 'me['tcat n
educatia adultilor GRUNDTVIG;

o Ateliere GRUNDTVIG;

® Parteneriate de tnvitare GRUNDTVIG;

http://www.tpf.hu/pages/content/index.php?page id=571

T limba roméni:
Agentia Nationali pentru Programe Comunitare tn
Domeniul Educatiei si Formérii Profesionale (ANPCDEFP)

o Proiecte de voluntariat pentru persoane http://www.lbp-ro.ro/
tnvarsta GRUNDTVIG;
® Proiecte multilaterale GRUNDTVIG; T limba englezit:

The Lifel L ing P
° Re’ge[e multilaterale GRUNDTVIG; ¢ Lifelong Leaming Programme

® Miésuri tnsotitoare GRUNDTVIG;

http://ec.europa.eu/education/lifelong-learning-programme/index en.htm

FACE TO SUCCESS

Proiectul denumit ,FACE TO SUCCESS” se desfiisoars in cadrul Programului Tnvitare pe toatd durata vietii
(ongvamu[ Sectorial Gmndtvig, Parteneriate pentru tnvitare) in perioada 2012 - 2014 tn colaborare cu organizatii
din Germania, Regatu[ Unit, Bu[garia, Roménia, ltalia si Ungaria.

OBIECTIVE

Proiectul, construit pe schimb de experientd la nivel international, cauti réspunsuri la dous tntrebiri centrale,
legate de viata de succes a romilor si a imigrantilor, ca minoritate etnicé:

1. Cum putem folosi voluntariatul pentru a facilita accesul pe piata fortei de munct a persoanelor de etnie romi
sau imigrante (ca minoritifi etnice) firi loc de munct, respectiv pentru a le ajuta s& se integreze social?

2. Péistrarea culturii persoanelor de etnie romi sau a celor imigrante fi ajuti sau fi tmpiedicsi si se integreze social?
Prin proiectul Face to success dorim si le asigurim elevilor nostri adulti, muncitori voluntari fird loc de muncs,
de etnie rom4 si imigranti, posibilitatea de a cunoagte si a se confrunta cu exemple de succes tn viatd.

ABORDAREA

Toate organizatiile partenere lucreazi cu adulti someri, imigranti sau de etnie rom# (ca minoritate etnict), iar
voluntariatul este unul dintre instrumentele noastre de bazi. Voluntariatul oferd adultilor fird loc de munci
competente si dezvoltare personali necesare pentru a intra pe piata muncii, iar noi dorim si schimbim experiente
{n aceastd abordare tntre parteneri, cu scopul de a dezvolta pe deplin potentialul lor. Tn plus, prin compararea
nivelului de conservare a culturii originale elevii vor avea o imagine mai clari despre propria lor identitate.

CIFRE, REZULTATE

Pe durata a doi ani vom realiza 72 de mobilititi (adicd excursia de studiu a unei persoane, realizatd tntr-o alts tar)
tn cadrul unei cooperri cu 6 tiri. Portfoliile elevilor si CV-urile Ewropass vor asigura vizibilitatea si misurabilitatea
dezvoltirii competentelor elevilor nostri adulti. Elevi tsi vor valorifica cunogtintele prin diverse activititi locale de
voluntariat.

METODE

Esenta metodei "My song” const tn alegerea de ciitre fiecare dintre elevi adulti a unui cantec, care reprezintd viata
lor. Cantecele alese vor fi folosite ca mijloace de comunicare tntre participanti, tn majoritatea lor necunoscitori ai
limbii engleze.

PROCESUL DE INVATARE

Elevii adulti implicati vor avea posibilitatea de a participa activ [a un proces de tnvitare/cunoastere reciprocs,

si de a-si creste gradul lor de constientizare a posibilititilor lor, ca elevi individuali. Prin desfisurarea de munci
voluntard pe plan local ei vor dobandi si vor dezvolta noi aptitudini th domeniul aproape tuturor competentelor
cheie ale tnvitirii pe tot parcursul vietii.

O atentie speciald o vom acovda tnfelegerii identititii elevilor nogtri adulti, ca minoritate etnicd, a legéturilor acesteia
cu cultura societitii tn care triiesc si tn care vor si se integreze. Participantii fsi vor rezuma experientele de tnvitare
tntr-un CV Europass. Acesta va servi ca o dovadi a participérii lor [a acest training si a dobandirii de noi aptitudini
si competente pentru viitorii lor angajatori. Pe [Ang4 acest document va fi realizat si un portfoliu de thvitare -
tnainte, tn timpul si dupd mobilititile lor internationale. Acesta va servi - ca un jurnal - pentru a tnregistra
schimbétrile ideilor, cunostintelor, competentelor, atitudinilor elevilor pe marginea principalelor teme ale proiectului.

Partenerul din Roménia al proiectului este Asociatia de Tineret TKA.
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